
CHArGes 
soCIAles

GrAnDe ArMÉe ConSeiL, 
VoTre PArTenAIre 

PoUr Une GesTIon oPTImAle 
de Vos CHArGes soCIAles
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métiers

Grande armée conseil propose des prestations 
à forte valeur ajoutée :

  Les charges sociales
  La gestion administrative des risques 
professionnels (cotisation AT/mP)

  La fi scalité de la recherche 
(Crédit Impôt recherche)

  Le fi nancement de l’innovation
  La fi scalité locale (CeT, TP, TF, etc.)

vaLeurs

Grande Armée Conseil respecte des valeurs 
répondant aux attentes et aux enjeux de ses 
clients. elles constituent le socle de son 
ambition : construire un partenariat durable 
associant la confi ance de ses clients à 
l’expertise de ses collaborateurs.

  La qualité de l’expertise
  L’accompagnement sur mesure
  La personnalisation de la relation client
  La culture du résultat

enGaGements

Grande armée conseil, c’est l’assurance 
d’une collaboration étroite avec ses clients, 
fondée sur 3 engagements :

  L’écoute dans le respect de la plus stricte 
confi dentialité

 Le partage dans la plus grande transparence
 L’action avec le plus haut degré de sécurité

Grande armée conseil est devenu en moins de 
10 ans l’un des leaders du conseil opérationnel.

200 collaborateurs de haut niveau offrent 
aux 1 600 clients de Grande armée conseil 
un positionnement basé sur une triple
dimension :

   L’expertise, pour une effi cacité maximale 
et une vraie solution clés en main : plus 
de 120 consultants hautement qualifi és 
interviennent chaque jour chez nos clients

  Le Conseil, pour une mise en œuvre pérenne 
de nos solutions : après notre intervention, 
plus de 93 % de nos clients estiment mieux 
comprendre et mieux maîtriser le sujet sur 
lequel nous sommes intervenus

  La Performance, pour un résultat immédiat : 
plus de 500 millions d’euros d’économies 
dégagées chaque année par nos clients

Faire appel à Grande armée conseil, c’est 
choisir un partenaire leader sur ses métiers, 
disponible et réactif, présent à vos côtés tout 
au long de sa mission pour un seul objectif : 
votre satisfaction.

GrAnDe ArMÉe ConSeiL
l’eXPerTIse AU serVICe 
de VoTre PerFormAnCe

Grande Armée Conseil se positionne aux frontières de 3 domaines de compétences,
là où les zones d’interprétation, sources d’économies, sont les plus importantes.
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Une noUVeLLe APProCHe 
de lA rédUCTIon des CHArGes soCIAles

conteXte

  345 m€ de cotisations indûment versées par 
an par les entreprises aux UrssAF

  Un système déclaratif complexe, une législation 
pointue et en perpétuelle évolution

  des équipes internes focalisées sur des 
problématiques core business

 Un sujet chronophage

L’ approche de Grande armée conseiL

optimiser la maîtrise de vos coûts 
sociaux en vous proposant des solutions 
globales et durables.

Cette approche unique repose sur : 

  Une analyse globale et adaptée de votre système 
de charges sociales

  l’expertise nécessaire à la récupération 
des indus 

  la mise en place des « bonnes pratiques » 
en matière de charges sociales

objectifs

 Analyser et contrôler les charges sociales 

  réduire les coûts sociaux et réaliser des 
économies :

- sans incidences sociales internes 
-  sans encourir de risques de redressements 

ultérieurs

  Concrétiser les mesures d’économies par
des remboursements de charges indues et/ou 
des régularisations

  mettre vos déclarations de charges en conformité

1./

3%
de la 

masse salariale 
économisés en 
moyenne
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L’optimisation financière

 Identification des surcotisations

 �Accompagnement personnalisé en amont et en aval, de manière 
motivée et transparente

 �Garantie d’un maximum de sécurité juridique dans le respect 
des options que vous aurez prises le cas échéant

L’offre Grande Armée Conseil

Le conseil opérationnel par des actions efficaces

 Sur l’assiette de cotisations 

« Toutes les sommes versées aux salariés, sous une forme libératoire 
directe, dont l’exclusion n’est pas expressément prévue par un texte, 
doivent être soumises à cotisations ». 
L’intégration dans l’assiette des cotisations est une règle, l’exonération 
est une exception. 

L’action de Grande Armée Conseil consiste à rechercher l’exception.

 Sur les contributions et cotisations annexes 

Les taux fixes et variables sont fixés par décret ou par les organismes 
ayant compétence pour établir un taux (CRAM, syndicat de transport…). 

L’action de Grande Armée Conseil consiste à agir sur les taux et sur 
les assiettes CSG/CRDS, VT et TP.

 Sur certains dispositifs d’exonération, aides ou allègements

Grande Armée Conseil vérifie si vous avez ou si vous pouvez bénéficier 
de certains dispositifs d’exonération, aides ou allègements. 
Si vous avez bénéficié d’allègements, nous en vérifions le calcul  
et l’optimisons. 

L’action de Grande Armée Conseil consiste à vous faire bénéficier et 
à appliquer tous les dispositifs d’exonération, aides ou allègements 
auxquels vous êtes éligible, et cela de manière optimale.

2./

3 étapes pour optimiser vos charges sociales

1

2

Le suivi et l’assistance permanente

Mise à votre disposition d’un interlocuteur unique et dédié, 
toujours à votre écoute :

 Assistance sur chaque demande spécifique relative à votre dossier

 Assistance dans les aspects déclaratifs de vos charges sociales

3

85%
des demandes de  
remboursement  
SATISFAITES
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MÉTHoDoLoGie

Présentation 
de la mission

  Prise de contact dans 
les 48h suivant la 
signature du contrat

 
  Collecte des 1ers 
documents pour 
démarrer la mission.
Préparation d’une 2nde 
liste de documents 
pour le rdV d’expertise

 
  Analyse des 
documents reçus

 
  Identifi cation du 
périmètre d’audit

 
  estimation du potentiel 
par échantillonnage

 
Pré-rDV téléphonique 

rDV d’expertise 
(1 journée chez le client)
 
  échange avec les 
experts pour s’aligner 
sur les mesures 
sujettes à interprétation 

  revue des 
composantes de la 
paie et des charges

 
  Vérifi cation de toutes 
les déclarations 
sociales

 
  Justifi cation et 
évaluation poste par 
poste des charges

 
  rédaction du rapport 
de mission

 
rapport de mission 
(réunion de 2 à 3h
chez le client)

  Validation par le client 
de tout ou partie de 
nos préconisations

 
  À la demande du client, 
délégation donnée 
à l’expert Grande 
Armée Conseil pour 
être l’interlocuteur 
auprès des organismes 
sociaux

 
  mise en place en paie 
de nos préconisations

 
  Chiffrage des 
économies au réel 
(travail sur les bases 
de données client)

 
  réalisation des
modèles de courrier
et de toutes 
les démarches 
nécessaires
(demandes de 
remboursement…)

  suivi de la procédure 
de récupération

 
  Assistance en cas de 
contentieux avec les 
organismes sociaux

 

AUDiT MiSe en ŒUVre SUiVi 
eT rÉSULTAT

récupération
effective des
économies

PrÉ-AUDiT

2 3 41

Toutes les étapes d’une mission rentrent dans le cadre 
d’une méthodologie éprouvée et sans incidence 
sur l’organisation de votre équipe.

3./
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Une approche globale

Pour identifier les zones d’intervention, les évaluer, les hiérarchiser 
et les quantifier afin d’optimiser les investigations de Grande Armée 
Conseil.

Un périmètre thématique

Grande Armée Conseil s’adapte aux besoins de votre entreprise.

Vous gardez la mainmise  sur le projet 

La décision finale vous revient toujours.

Le rapport d’audit vous apporte toute la sécurité 
juridique nécessaire à votre décision

Justification comptable, justification légale, 
mention des pièces justificatives.

Régularisation au plus tôt sur l’année en cours

Tant que la DADS et le tableau récapitulatif annuel ne sont pas 
fournis, Grande Armée Conseil vous aide à régulariser vos charges : 

 �Sans avoir à recourir à une procédure plus complexe et plus lente 
de demande de remboursement 

 �Sans vous faire encourir le moindre risque de redressement 
ultérieur

Pas d’économie dégagée, pas de facturation

La rémunération de Grande Armée Conseil est calculée uniquement 
sur la base des gains effectifs.

Une méthodologie éprouvée

L’intervention de Grande Armée Conseil n’impacte pas votre organisation 
et ne mobilise pas vos équipes. Tout est pris en charge.

Points forts de l’offre 
Grande Armée Conseil 

1

2

3

4

5

6

7

4./
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rÉfÉrenCeS 
GrAnde Armée ConseIl

Grande armée conseiL 
vu par ses cLients

SAinT-GoBAin reCHerCHe
« nous avons été véritablement 
satisfaits du haut niveau de prestation 
de Grande Armée Conseil. leur équipe 
a procédé de manière effi cace et rapide 
à une analyse exhaustive de toutes les
modalités de calcul des charges
sociales dans notre entreprise. l’audit
a permis de déceler des erreurs 
en notre défaveur et a abouti à 
la récupération de cotisations 
versées dans le passé ainsi qu’à de 
substantielles économies à venir. » 
m. steatmans, secrétaire Général,
saint-Gobain recherche

HÔTeL neGreSCo
«l’intervention de Grande Armée 
Conseil nous a permis de bénéfi cier 
d’un remboursement rapide en 
quelques mois, des cotisations sociales 
indûment versées, principalement sur 
les allègements Fillon. la disponibilité
et le professionnalisme de notre
interlocuteur nous ont permis de 
travailler dans un climat de confi ance 
et d’obtenir un résultat fi nancier non 
négligeable.»
m. charpentier, directeur Général adjoint, 
hôteL neGresco

DrAKA CoMTeQ frAnCe
« le sérieux et la compétence de 
Grande Armée Conseil nous ont permis 
de récupérer auprès de nos UrssAF les 
charges sociales indûment payées, ce 
qui, dans le contexte économique actuel 
est appréciable. l’accompagnement 
effectué par le consultant en charge
de notre dossier nous a permis de 
répondre aux demandes de l’inspecteur 
du recouvrement et de valider les
économies récupérées. »
mme monique thoreau,
directrice des ressources humaines,
draKa comteq france

5./

AUToMoBiLe 
TrAnSPorTS
-  dAImler CHrYsler 

FrAnCe
-  FAUreCIA
-  GeFCo
-  renAUlT

BTP/inDUSTrie/
ÉLeCTroniQUe
-  AIr lIQUIde
-  AlCAn PACKAGInG
-  AlsTom
-  AmeC sPIe
-  CAnon
-  dresser 

ProdUITs 
IndUsTrIels

-  eUroVIA
-  lAFArGe
-  sAInT-GoBAIn
- sTorA enso
-  THomson
-  VAléo
-  VInCI

CHiMie/PHArMACie/
ÉnerGie
-  BAsF
-  CIBA
-  eXXon moBIl
-  ICI PAInTs deCo 

FrAnCe
-  nAPHTA CHImIe
-  noVArTIs
-  ToTAl

DiSTriBUTion 
AGroALiMenTAire
-  BHV
-  BonGrAIn sA
-  e. leClerC
-  FnAC
-  GroUPe CAsIno
-  GroUPe GAlerIes 

lAFAYeTTe
-  nesTlé

LUXe/CoSMÉTiQUe
-  lmVH
-  sHIseIdo

SerViCe/BAnQUeS/
AUTreS
-  CrédIT lYonnAIs
-  FrAnCe TéléCom
-  soCIéTé GénérAle 
-  TdF
-  TF1
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Grande Armée Conseil en bref…
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Grande Armée Conseil en chiffres

Pour vous garantir...

 date de création : 2001
  Chiffre d’affaires 2009 : 30 millions d’euros
  200 collaborateurs répartis sur Paris et lyon
  des implantations en espagne, au Portugal et au Canada
  120 consultants experts hautement diplômés et spécialisés
  500 millions d’euros d’économies générés chaque année pour ses clients
 1 600 missions en cours 

  une expertise pluridisciplinaire, gage de réussite de nos missions
  une méthodologie éprouvée, au cœur du succès de vos projets
   des garanties contractuelles, un engagement fort à vos côtés
  une déontologie rigoureuse, pour une confi ance totale de nos clients
  une rémunération exclusivement liée aux résultats obtenus

Bureaux Paris : 13, rue de Londres - 75009 Paris - Tél. : 01 44 82 20 20 - Fax : 01 44 82 20 25
Bureaux Lyon :  57, boulevard Vivier Merle, 69429 Lyon Cedex 03 - Tél. : 04 72 12 39 12 - Fax : 04 72 33 04 98

www.grande-armee-conseil.com
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