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GRANDE ARMEE CONSEIL

LEXPERTISE AU SERVICE
DE VOTRE PERFORMANCE

Grande Armée Conseil est devenu en moins de
10 ans l'un des leaders du conseil opérationnel.

200 collaborateurs de haut niveau offrent
aux 1 600 clients de Grande Armée Conseil
un positionnement basé sur une triple
dimension :

@ L'Expertise, pour une efficacité maximale
et une vraie solution clés en main : plus
de 120 consultants hautement qualifiés
interviennent chaque jour chez nos clients

@ Le Conseil, pour une mise en ceuvre pérenne
de nos solutions : aprés notre intervention,
plus de 93 % de nos clients estiment mieux
comprendre et mieux maltriser le sujet sur
lequel nous sommes intervenus

@ La Performance, pour un résultat immédiat :
plus de 500 millions d'euros d'économies
dégagées chaque année par nos clients

Faire appel a Grande Armée Conseil, c'est
choisir un partenaire leader sur ses métiers,
disponible et réactif, présent a vos cotés tout
au long de sa mission pour un seul objectif :
VOTRE SATISFACTION.
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METIERS

Grande Armée Conseil propose des prestations

a forte valeur ajoutée :

® Les charges sociales

® La gestion administrative des risques
professionnels (cotisation AT/MP)

m La fiscalité de la recherche
(Crédit Imp6t Recherche]

® Le financement de l'innovation

® La fiscalité locale (CET, TP, TF, etc.)

VALEURS

Grande Armée Conseil respecte des valeurs
répondant aux attentes et aux enjeux de ses
clients. Elles constituent le socle de son
ambition : construire un partenariat durable
associant la confiance de ses clients a
'expertise de ses collaborateurs.

@ La qualité de Uexpertise

® Laccompagnement sur mesure

® La personnalisation de la relation client
® La culture du résultat

ENGAGEMENTS

Grande Armée Conseil, c'est l'assurance

d'une collaboration étroite avec ses clients,

fondée sur 3 engagements :

m L'écoute dans le respect de la plus stricte
confidentialité

® Le partage dans la plus grande transparence

@ L'action avec le plus haut degré de sécurité
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Grande Armée Conseil se positionne aux frontiéres de 3 domaines de compétences,
la ou les zones d'interprétation, sources d'économies, sont les plus importantes.



1./

UNE NOUVELLE APPROCHE
DE LA REDUCTION DES CHARGES SOCIALES

CONTEXTE

® 345 M€ de cotisations indiment versées par
an par les entreprises aux URSSAF

® Un systeme déclaratif complexe, une égislation
pointue et en perpétuelle évolution

@ Des équipes internes focalisées sur des
problématiques core business

@ Un sujet chronophage

L' APPROCHE DE GRANDE ARMEE CONSEIL

Optimiser la maltrise de vos co(ts
sociaux en vous proposant des solutions
globales et durables.

Cette approche unique repose sur:

@ Une analyse globale et adaptée de votre systeme
de charges sociales

@ L'expertise nécessaire a la récupération
des indus

® La mise en place des « bonnes pratiques »
en matiere de charges sociales

OBJECTIFS
® Analyser et contréler les charges sociales
@ Réduire les colts sociaux et réaliser des
0 économies :
3 /0 - sans incidences sociales internes
- sans encourir de risques de redressements
de la ultérieurs

masse salariale
économisés en
moyenne des régularisations

® Mettre vos déclarations de charges en conformité

@ Concrétiser les mesures d"économies par
des remboursements de charges indues et/ou
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LOFFRE GRANDE ARMEE CONSEIL

3 étapes pour optimiser vos charges sociales

LOPTIMISATION FINANCIERE
@ |dentification des surcotisations

® Accompagnement personnalisé en amont et en aval, de maniere
motivée et transparente

® Garantie d'un maximum de sécurité juridique dans le respect
des options que vous aurez prises le cas échéant

LE CONSEIL OPERATIONNEL PAR DES ACTIONS EFFICACES

@ Sur lassiette de cotisations

« Toutes les sommes versées aux salariés, sous une forme libératoire
directe, dont l'exclusion n’est pas expressément prévue par un texte,
doivent étre soumises a cotisations ».

Lintégration dans l'assiette des cotisations est une regle, U'exonération
est une exception.

L'action de Grande Armée Conseil consiste a rechercher l'exception.

@ Sur les contributions et cotisations annexes

Les taux fixes et variables sont fixés par décret ou par les organismes
ayant compétence pour établir un taux (CRAM, syndicat de transport...).

L'action de Grande Armée Conseil consiste a agir sur les taux et sur
les assiettes CSG/CRDS, VT et TP.

@ Sur certains dispositifs d’exonération, aides ou allégements

Grande Armée Conseil vérifie si vous avez ou si vous pouvez bénéficier
de certains dispositifs d'exonération, aides ou allegements.

Sivous avez bénéficié d'allegements, nous en vérifions le calcul
et loptimisons.

L'action de Grande Armée Conseil consiste a vous faire bénéficier et
a appliquer tous les dispositifs d’exonération, aides ou allegements
auxquels vous étes éligible, et cela de maniére optimale.

LE SUIVI ET LASSISTANCE PERMANENTE

Mise a votre disposition d’un interlocuteur unique et dédié,
toujours a votre écoute :

B Assistance sur chaque demande spécifique relative a votre dossier

® Assistance dans les aspects déclaratifs de vos charges sociales
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des demandes de
remboursement

SATISFAITES
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METHODOLOGIE

Toutes les étapes d’une mission rentrent dans le cadre
d’une méthodologie éprouvée et sans incidence
sur lUorganisation de votre équipe.

PRE-AUDIT

Présentation
de la mission

® Prise de contact dans
les 48h suivant la
signature du contrat

@ Collecte des 1¢®
documents pour
démarrer la mission.
Préparation d'une 2%
liste de documents
pour le RDV d’expertise

@ Analyse des
documents recus

@ |dentification du
périmetre d'audit

@ Estimation du potentiel
par échantillonnage

Pré-RDV téléphonique

AUDIT

RDV d’expertise

(1 journée chez le client)

® Echange avec les
experts pour s'aligner
sur les mesures
sujettes a interprétation

@ Revue des
composantes de la
paie et des charges

@ Vérification de toutes
les déclarations
sociales

@ Justification et
évaluation poste par
poste des charges

@ Rédaction du rapport
de mission

Rapport de mission

(Réunion de 2 & 3h
chez le client)
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MISE EN CEUVRE

@ Validation par le client
de tout ou partie de
nos préconisations

® A la demande du client,
délégation donnée
a lexpert Grande
Armée Conseil pour
étre linterlocuteur
aupres des organismes
sociaux

@ Mise en place en paie
de nos préconisations

a Chiffrage des
économies au réel
(travail sur les bases
de données client)

@ Réalisation des
modeles de courrier
et de toutes
les démarches
nécessaires
(demandes de
remboursement...)

SuIvI
ET RESULTAT

@ Suivi de la procédure
de récupération

@ Assistance en cas de
contentieux avec les
organismes sociaux

RECUPERATION
EFFECTIVE DES
ECONOMIES




POINTS FORTS DE LOFFRE
GRANDE ARMEE CONSEIL

UNE APPROCHE GLOBALE

Pour identifier les zones d'intervention, les évaluer, les hiérarchiser
et les quantifier afin d'optimiser les investigations de Grande Armée
Conseil.

UN PERIMETRE THEMATIQUE

Grande Armée Conseil s'adapte aux besoins de votre entreprise.

VOUS GARDEZ LA MAINMISE SUR LE PROJET

La décision finale vous revient toujours.

LE RAPPORT D’AUDIT VOUS APPORTE TOUTE LA SECURITE
JURIDIQUE NECESSAIRE A VOTRE DECISION

Justification comptable, justification légale,
mention des pieces justificatives.

REGULARISATION AU PLUS TOT SUR LANNEE EN COURS

Tant que la DADS et le tableau récapitulatif annuel ne sont pas
fournis, Grande Armée Conseil vous aide a régulariser vos charges :

® Sans avoir a recourir a une procédure plus complexe et plus lente
de demande de remboursement

® Sans vous faire encourir le moindre risque de redressement
ultérieur

PAS D’ECONOMIE DEGAGEE, PAS DE FACTURATION

La rémunération de Grande Armée Conseil est calculée uniqguement
sur la base des gains effectifs.

UNE METHODOLOGIE EPROUVEE

Lintervention de Grande Armée Conseil n'impacte pas votre organisation
et ne mobilise pas vos équipes. Tout est pris en charge.
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REFERENCES

GRANDE ARMEE CONSEIL

AUTOMOBILE DISTRIBUTION
TRANSPORTS AGROALIMENTAIRE
- DAIMLER CHRYSLER - BHV
FRANCE - BONGRAIN SA
- FAURECIA - E. LECLERC
- GEFCO - FNAC
- RENAULT - GROUPE CASINO
- GROUPE GALERIES
BTP/INDUSTRIE/ LAFAYETTE
ELECTRONIQUE - NESTLE
- AIR LIQUIDE
- ALCAN PACKAGING LUXE/COSMETIQUE
- ALSTOM - LMVH
- AMEC SPIE - SHISEIDO
- CANON
- DRESSER SERVICE/BANQUES/
PRODUITS AUTRES
INDUSTRIELS - CREDIT LYONNAIS
- EUROVIA - FRANCE TELECOM
- LAFARGE - SOCIETE GENERALE
- SAINT-GOBAIN _TDF
- STORA ENSO _TF1
- THOMSON
- VALEO
- VINCI

CHIMIE/PHARMACIE/

ENERGIE

- BASF

- CIBA

- EXXON MOBIL

- ICI PAINTS DECO
FRANCE

- NAPHTA CHIMIE

- NOVARTIS

- TOTAL
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GRANDE ARMEE CONSEIL

VU PAR SES CLIENTS

SAINT-GOBAIN RECHERCHE

« Nous avons été véritablement
satisfaits du haut niveau de prestation
de Grande Armée Conseil. Leur équipe
a procédé de maniere efficace et rapide
a une analyse exhaustive de toutes les
modalités de calcul des charges
sociales dans notre entreprise. L'audit
a permis de déceler des erreurs

en notre défaveur et a abouti a

la récupération de cotisations

versées dans le passé ainsi qu'a de
substantielles économies a venir. »

M. Steatmans, Secrétaire Général,
SAINT-GOBAIN RECHERCHE

HOTEL NEGRESCO

«L'intervention de Grande Armée
Conseil nous a permis de bénéficier
d'un remboursement rapide en
quelques mois, des cotisations sociales
indiment versées, principalement sur
les allegements Fillon. La disponibilité
et le professionnalisme de notre
interlocuteur nous ont permis de
travailler dans un climat de confiance
et d’obtenir un résultat financier non
négligeable.»

M. Charpentier, Directeur Général Adjoint,
HOTEL NEGRESCO

DRAKA COMTEQ FRANCE

« Le sérieux et la compétence de
Grande Armée Conseil nous ont permis
de récupérer aupres de nos URSSAF les
charges sociales indiment payées, ce
qui, dans le contexte économique actuel
est appréciable. Laccompagnement
effectué par le consultant en charge

de notre dossier nous a permis de
répondre aux demandes de linspecteur
du recouvrement et de valider les
économies récupérées. »

Mme Monique Thoreau,
Directrice des Ressources Humaines,
DRAKA COMTEQ France



Grande Armée Conseil en chiffres

Date de création : 2001

Chiffre d'affaires 2009 : 30 millions d’euros

200 collaborateurs répartis sur Paris et Lyon

Des implantations en Espagne, au Portugal et au Canada

120 consultants experts hautement diplomés et spécialisés

500 millions d’euros d’économies générés chaque année pour ses clients
1 600 missions en cours

Pour vous garantir...

Une expertise pluridisciplinaire, gage de réussite de nos missions
Une méthodologie éprouvée, au coeur du succes de vos projets

Des garanties contractuelles, un engagement fort a vos cotés

Une déontologie rigoureuse, pour une confiance totale de nos clients
Une rémunération exclusivement liée aux résultats obtenus

Grande Armee Conseil

EXPERTISE, CONSEIL, PERFORMANCE
www.grande-armee-conseil.com

Bureaux Paris : |3, rue de Londres - 75009 Paris - Tél.: 0l 44 82 20 20 - Fax : 01 44 82 20 25
Bureaux Lyon : 57, boulevard Vivier Merle, 69429 Lyon Cedex 03 -Tél.:04 72 12 39 12 - Fax : 04 72 33 04 98

OPQC

e

www.agencecosmic.com - Crédit photos : Fotolia, Yuri Arcurs, Marlee, Pressmaster, Engine Images, Parazit, Plainpicture/Cultura, DR



